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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'detti nler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

civafen, il
cumhuriyefini, flebet, munafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femel budur. Bu

fomel, senin,enkymefl hazinendintkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici
bedhahlarinofacaktr Bir gin,istiklal ve cumhuryeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak gin, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini distnmeyeceksin
Buimkan ve gerat, Gok namisaitbir mahiyette tezahir
edeblr, el ve cumburyeine kstedecek ddgmantar,
bitn diinyada emsali gGrilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirler. Cebren ve hil l aziz vatanin, it Kalelei zapt
¢afimi, biutin trsanelerine girmis, bitin ordulan dagibimis
ve memleketin her kosesi biffil isgal edimi olabilr. Bitiin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip ofanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet iinde bulunablirlr, atta bu fidar sahpler sahsi
menfaaflerni misteverin syast emelleiletevhit edebilirr,
Milt, fake u 2aruret inde harap v bitap ilgmils olabiler

By Tirkisbalinin e e, bu ahval ve sraltinde
dah, vaaife; Tarkistklal ve cumburlyetinkurtamakdl
Mutag oldugun kudret, damarianndaki asl kand, meveuttur
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Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle

]Sunu@\ Nereye, nasil ne kadar zamanda ulagabilecegini bilmek; bes yillik plan hazirlandigy ve her bir yillik
: uygulama icin gelisim plant hazirlanacag

hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist

21. Yiizyilda bilgi ¢aginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6énemli sartidir. Biitlin sosyal sistemler, varliklarin1 etkin bir
sekilde siirdiirmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi,
diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en 6nemli altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasin, iilkenin kalkinmasini
saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Nusaybin Gazi Anadolu Lisesi olarak: stratejik palan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok
yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalart amaglanmaktadir.
Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli
ve planl gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degigsmesi hedeflenmistir.

Bu siirecte kaynagini Toplam Kalite Ydnetiminden alan paylagimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir igbirligine dayali ekip
calismasiin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere ‘OGRENMEYT OGRETEN” egitimde kalitenin vazgegilmez sart1 ve
siifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine ¢cekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranigslar
kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi Ruhu ile ¢alisacagina inandigim Nusaybin Gazi Anadolu Lisesi ¢alisanlarina iistiin basarilar
diliyorum.

Abdulaziz CICEK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ABDULAZIZ CICEK MUDUR AYSE UCUZ OGRETMEN
VEYSI KOK MUDURYARDIMCISI | SERIF GOKDEMIR OGRETMEN
ABDULLAH GUNES MUDURYARDIMCISI | NURVET YILDIZ OGRETMEN
YAKUP TASCI REHBERLIK OKUL AILE
OGRETMENI KEMAL AN BIRLIGI
TEMSILCISI
MESUT AVERBEK OGRETMEN MEHMET BARIS ASLAN OGRENCI
TEMSILCISI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmuastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

2010 Yilinda Nusaybin Gazi Yatili {lkdgretim Bolge Okulu ek pansiyon binasinda Egitim Ogretime baslayan okulumuz 2015/2016 Egitim
Ogretim yilinda yeni binasina tagmmustir. Her y1l artan 6grenci sayisiyla egitim ve 6gretime devam eden okulumuzu bir miidiir, 2 miidiir
yardimcisi ve 48(s6zlesmeli+kadrolu) 6gretmen ekibi tarafindan 784 6grenciye hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuz 22 derslikli bir
kapasiteye sahiptir. Okulumuzda normal egitim-6gretim yapilmaktadir. Bir adet rehberlik servisi, bir adet kiitliphane, modern tasarimli FKB
laboratuari, bir adet konferans salonu, bir adet resim odas1 ve bir adet miizik odas1 mevcuttur. Okulumuz halen okul miidiirii Abdulaziz CICEK

, miidiir yardimcilar1 Veysi KOK, Abdullah GUNES ve 48 dgretmen ile Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.Okulumuz ilce merkezindedir.

Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tamtimi boliimiinde veli, 6grenci,
dgretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan odiiller, basarilar, basarili ve
farkly uygulamalara yer verebileceginiz
tamtim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

[li:MARDIN Tlgesi: NUSAYBIN
Ipek Yolu Mahallesi Catalozii Sk. No:58 ) ) o
Adres: . . Cografi Konum (link)*: nusaybingazianadolulisesi.meb.k12.tr
NUSAYBIN/MARDIN
Telefon Numarasi: | 04824155842 Faks Numarasi: 04824155842
e-Posta Adresi: 972670@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: nusaybingazianadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972670 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan |Say1s1| i
Kiz 438 Kadin 23
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 277 Erkek 25
Sayis1
Toplam 715 Toplam 48
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:16

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2

Aciklama [FI5]: *Ogrenci basina
gider miktar1: son yilin biitge
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitcenin toplam &grenci
say1sina boltinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 38 38 38
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 1
Guvenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar1

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

10

Agiklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon Yok
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvar: Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 47 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1040 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2090
Okul Kapal1 Alan (m2) 3130
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 70
Kantin (m2) 75
Tuvalet Sayis1 12
Diger (............. )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK | KIZ Toplam SINIFI ERKEK KIZ Toplam
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Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




9/A 17 19 [36 11/B 14 14 28
9/B 17 18 |35 11/C 11 14 25
9/C 13 20 |33 11/D 18 17 35
9/D 6 28 |34 11/E 3 13 16
9/E 13 21 |34 12/A 10 23 33
10/A 12 25 |37 12/B 5 21 26
10/B 14 2 |36 12/C 13 19 32
10/C 13 23 |36 12/D 12 14 26
10/D 11 2 |33 12/E 8 18 26
10/E 18 19 |37 12/F 13 21 34
10/F 16 21 37 12/G 5 11 16
11/A 15 15 |30

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

12



Akill1 Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 3 magabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 4.656 3.356,65
2017 8.516,15 13.793,99
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

ORUL
MUDURD

BERETMEN b

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer }verilmis,tir\ i | Aciklama [FI8]: (bu boliimde okul

) tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuglara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

Anketin Uygulandig: Ogrenci Sayisi: 122

Sonuglar:
KATILMA DERECES]

Suea MADDELER g % g é % g g

g 3 *| 8 g

=}
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 43 13 39 12 15
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 19 53 27 11 12
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 18 68 10 10 16
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 36 44 16 9 17
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 39 16 7 20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 17 64 20 8 13
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 25 48 22 12 15
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 16 66 18 11 11
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 26 38 33 12 13
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20 48 21 10 20
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 54 20 9 17
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 54 19 10 19
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 48 17 3 49
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Anketin Uygulandigi Ogretmen Sayisi:29

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER g = Z § % g E

=i ] ] =1 S

g e} E 5 g

E}
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 12 10 1 6 0
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 17 2 2 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 7 6 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 13 12 2 2 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 8 10 8 3 0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 12 4 2 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10 10 6 3 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadur. 19 3 2 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir. 11 9 7 2 0
10 Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 12 10 6 1 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. 10 12 5 2 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 13 7 1 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 11 16 2 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

Anketin Uygulandig1 Veli Sayis1: 100

KATILMA DERECESI
c8| E| E| £% g
Sira No MADDELER E3 =z 5| 2§ g
HIEE I A
El g =1 3 z
ES
1 Ihtiyag duydugumda okul gahsanlaryla rahatlikla goriisebiliyorum. 30 41 15 9 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 26 38 20 12 4
3 Opgrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 37 29 14 13 17
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 20 37 13 17 13
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 21 33 16 12 18
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 19 40 20 14 7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 23 36 21 7 13
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 18 37 17 10 18
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 17 32 13 9 21
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 35 21 11 10
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdur. 22 42 18 13 5
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 44 14 6 20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 19 35 16 18 12
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler
. e - . .

« Ogrencilerin ¢evre agisindan egitim ag¢isindan bir sorunu olmamasi
+ Okul idaresi ve dgretmenlerin d6grencileri ve velilerini tanimasi,

% Ogrencilerin gevre agisindan egitimden yana bir sorun
yasamamalar1

< Ogrencilerin bilyiik cogunlugu bir {ist egitim amagliyor olmasi

Calisanlar ¢ Personelimizin geneli geng ve dinamiktir.

% Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye acik olmas1 ve teknolojik
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Aciklama [FI9]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirlhmlar
(6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirlhmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dis faktorlerinin timinin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [FI10]: Okul

miidiirii/ midirligi catist altinda
degerlendirilen alg: ve olgular icsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




gelismeleri takip etmeleri

Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve faaliyetleri
desteklemesi

Veliler

Okul yonetiminin tecriibeli olmast
Veli- yonetici iliskilerinin iyi olmast

Brans Ogretmenlerine,Rehberlik Servisi’ne ve idarecilere istedigi
zaman ulagabilmesi,dgrencisi ile ilgili bilgi alabilmesi

Bina ve Yerlegke

Binanin egitim-6gretim acisindan donanimli olmasi

Yesil Alaninin ¢ok fazla olmasi

Donanim % Arag-gereg agisindan yeterli donanima sahiptir
% Dersliklerde ve Atdlyelerde yeterli materyal bulunmaktadir.
Biitce % Saglanan biitce eksikliklerin ¢ogu hizli bir sekilde

giderilmektedir.

Yonetim Siiregleri

Okul yonetiminin tecriibeli olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin dgrencileri ve velilerini

tanimasi,
Ogretmen- yonetici iligkilerinin iyi olmasi

Okul yonetiminin 6grenci yararma alinan tim karar ve

faaliyetleri desteklemesi

[letisim Stirecleri

Ogretmen- yonetici iligkilerinin iyi olmas1

Ogretmenler aras1 iletisimin iyi olmas1
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vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Akademik bagsarmin diisiik olmasi

Ogrencilerin basar1 motivasyonunun diisiik olmast
Bazi 6grencilerin zamanini ve ¢aligmasini planlayamamasi

Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar

Calisan sayisinin az olmasi sebebiyle isgticlerinin agir

olmasi

Veliler

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterince
destek vermemeler

Bina ve Yerlegke

Kapal1 Spor Salonunun olmamast
Bahge peyzajinda eksikler
Lavabolarin suyunun akmamasi
Isinma problemi

Okulumuza giden yolda yaya yolunun(kaldirimm)

olmamasi
Donanim % Bilgisayar sayisinin az olmasi
% Alkilli tahtanin olmamasi
% Internet erisiminde sik sik kesinti yasanmasl
Biitce % Biitcenin okulun eksiklerinin giderilmesinde yetersiz kalisi

Yonetim Siiregleri

Idareci say1siin az olmast

Iletisim Stirecleri

Ogretmenlerin bir arada olacak imkanlarin az olmasi
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Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

X3

S

X3

S

e

8

X3

%

10. Kalkinma Plan1
MEB politikalar

MEB 2019-2023 stratejik plant
AB Miiktesebatina Uyum Programi

Ekonomik

3

S

3

AS

X3

S

X3

S

e

8

X3

%

Ulkede ekonomik durum ve egitime etkisi
Isgiicii ve istihdam

Bakanligin biitge pay1

Hayirseverler

Yerel yonetim destegi

AB ve diger fonlar

Aciklama [FI11]: Okul

miidiirii/ midiirligi kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. {lce milli egitim
miidiirliigtinden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliskin bashklardan
faydalanilir.

Sosyolojik

3

S

3

AS

X3

S

X3

S

e

8

X3

%

X3

S

3

S

3

AS

X3

S

Bilgi Toplumu Stratejisi

Afet bilinci

Girisimcilik

Aile egitimi ve kiiltiirii

Avrupa vatandaglig ve dil politikalar
Demokrasi kiiltiirli ve yonetimde uygulanmasi
Okul dis1 sosyal faaliyetler

Bilgiye hizli ulagsma

Hayata uygun, hayata hazirlayan egitim
Giiglii iletisim

Teknolojik

X3

*

3

S

3

AS

X3

S

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

E-devlet uygulamalari

Egitimde AR-GE caligmalar

Mevzuat-Yasal

e

8

MEB 2019-2023 stratejik plant




Ekolojik +«+ Bahgenin alanin ¢ok biiylik olmasi sebebiyle farkli bitki
yetigtirilebilmesi imkani
Tehditler
Politik % Okulumuz merkezden uzak olmasindan dolay1 velilerin
fazla okula gelmemesi
Ekonomik ¢ Finansal kaynaklarin yetersizligi
¢ Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun 6grenci profiline
yansimasli,
¢ Ekonomik yapinin zayif olmasi sebebiyle egitime destegin az
olmasi
Sosyolojik ¢ Toplumun egitime dgretim odakl bakisi
¢ Medyanin ve internetin olumsuz etkileri
Teknolojik % Internet kafelerin cekiciligi

Medyanin ve internetin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Biirokrasinin fazla olmasi

Ekolojik

Bitki cesitliliginin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri s Guivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

1 Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde drgilin egitimin digina ¢ikan dgrenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarmn egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

O (|| UT || WIN

Ozel 6gretimin pay1

Yiiksekogretime katilim

-y
(=]

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiltiria

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aliskanliklar

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart

PIJ|D |1 WIN

Smavlarda 6grenci basar1 durumu
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9

Sinav kaygisi

10

Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi

Calisanlarin ddiillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okullarm sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklikleri

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giigliigii alanlarinda &zellikle ortadgretim diizeyinde)

O[R[N G1| = [ WIN

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

sy
o

Alternatif finansman kaynaklarimin geligtirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligumizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

]MiSYONUMUZ‘ & Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi

okulunuza mevzuat ile verilimis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

: Kékiinden sokmeden koparmadan gelistirmek;dallarin1 kirmadan zenginlestirmek; milli manevi kiiltiiriimiiziin zenginlik ve degerlerini
yadirgamadan/yadirgatmadan evrensel kiiltiir degerleriyle donatmak; insan1 diinyadaki yeri ve gérevi konusunda bilin¢lendirmek; gecmigine
neler bor¢lu oldugu, maddi manevi miraslarina nasil sahip ¢ikacagi ve gelecegini nasil planlayacagi konularinda bilingli kilarak kisiye gelecegi
planlama giiveni agilamak, arastirict sorgulayici bir zihniyetle 6grenmenin 6grenildigi, her y1l yiiksek 6gretime daha fazla 6grenci kazandiran bir
okul olmak.

WiZYONUMUZ‘ i Agiklama [FI13]: (Cok ve verimli

calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilinesi

C RS () St s . < P Taring 5 i 1 ; Jderini beklenmektedir. Misyondan farkl

: Egitim-Ogretim alaninda 6nce insana dolayisiyla gelecege yatirim yapan, 6grencilerinin dogustan gelen yeteneklerinin uzerm-e yem-l-enTn olarak vizyon ffadesinde meoenat

ekleyebilen; karsilagtig1 yeni durumlara uyum saglayabilen, kendini gelistirmeyi ve diizeltmeyi basaran, dengeli, ¢ogulcu diigiinebilen, bilimin yerine z{ﬁn;tir;lin ufku gok onem
tagimaktadur.

aydinligimi gorebilen, gelisimin siirekliligine inanmus kisilikler yetistiren; 68rencilerimizin, ailelerimizin ve toplumuzun egitim 6gretimle ilgili
y gini g gelig g § Ki§ yeus g Y g g g

ihtiyaglarina eksiksiz cevap veren, kaliteli, saygin, 6ncii ve gilivenilir bir marka okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Kiiltiirel Farkliliklara Saygi ve Hosgori

2) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
3) Analitik ve Bilimsel Bakis

4) Caliganlara ve Hizmetten Yararlananlara Saygi
5) Girisimcilik, Uretkenlik, Yenilik¢ilik

6) Sanatsal Duyarlilik

7) Ahlaki Degerlere Bagli Olma

8) Liyakat

9) Adalet

10) Tarafsizlik ve Giivenilirlik

11) Katilimeilik

12) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

13) isbirligi, Dayanisma ve Paylasma

14) Toplum Yarari

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|
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Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, ¢caligan ..), Siiregler
ve performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)

Aciklama [FI15]: Agiklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashginda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.




Acgiklama:

1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. #*¥

Stratejik Hedef ‘l.l. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir, ***

Aciklama [FI16]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI17]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI18]: Hedef altinda
agrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsiziik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gdostergeler takip edilecektir.)

Performans Gostergeleri
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Aciklama [FI19]: Géstergelere iliskin
kisa aciklamalar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler




No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
.. . Aciklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023 ortsokul, e dieyi
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayzt ) ) ) ) ) ) ( Agiklama [FI21]: ilkokul dizeyi.
yaptlranllal:m ’-oraml ((73) — - Aciklama [FI22]: Anaokulu, ilkokul,
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
PG.1.1.b okul 6ncesi egitim a1m1§ olanlarm orani _ _ _ _ _ _ egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
o/ fk oryantasyon programlari da dikkate
(A))dﬂkokulb alinmahdir.
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 3 35 40 50 60 80 Aciklama [FI23]: Oziirlii veya éziirsiiz
egitimine katilanlarin loraml (%) olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 317 3 3 5 5 1 ::222&::;‘1‘5;5“" sayisi baz alinarak
devamsizlik yapan grenci prani (%) ’ '
IPNCTYY o . " . . . s Aciklama [FI24]: Devamsizliga iligkin
PG.1.1.e. Bir egltlm ve Ogretlm déneminde 20 gun ve uzeri 0 0 0 0 0 0 gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
devamsizlik yapan yabanc1 bgrenci\ orani (%) okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
PG.1.1f. Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1 ahincaktir.
kullanimina uygunlugu (0_’1) :glklabma |[F‘12k5]||: Ozel egitime ilhtli(yag
o uyan bireylerin Kullanimina uyguniu
1PG.1.1.g. Hayatboyu ogrenme kapsammda acilan kurslara _ _ _ _ _ _ bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
devam orani (%) (halk kgitimb okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.
PG.1.1.h. Hayatboyu 8grenme kapsaminda agilan kurslara Agiklama [FI26]: Halk egitim
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim) ’g‘:jesi':;f;i'rp'a”'”da ver verilecek
Aciklama [FI27]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.
Eylemler*
Aciklama [FI28]: (Her bir hedef icin
yapilacak ¢alismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
. . . olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
K bol d 1 1 1 yontem olacag icin bunlardan en az
ayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi . o . .. maliyetli ve en faydali olacak
1.1.1. y & y & pitl cals Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul antzm,-,, se izefrez lem olarak
yapilacaktir et st e et
- — tanmumlanmasi gerekmektedir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Veysi KOK .. .. Eylemler belirlendikten sonra eylem
1.1.2 . .. o 01 Eylul—20 Eylul sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi belirlenmeli ve son olarak da
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gergeklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 Devamsmhk“yfipan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun  6zel egitime 1ht1¥ag duyan blreyler.l.n Serkan DEMIR

1.14 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor L Mayis 2019

T Midiir Yardimcist

eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okullagma oranmin artirilmasina yonelik c¢aligmalar ayni

115 kararlilikla siirdiiriilecek, bu kapsamda l?}lhassa IEIZ (;chklar.m Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim yil
okullagsma oranmin artirilmasi ve okul Oncesi egitimin tesvik
edilmesi 6nemli 6nceliklerimizden bir tanesi olacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif tekrar1 ve )

1.1.6 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yil1
yapilacaktir
Ogrencilerin okula aidiyet duygularini giiclendirmek amaciyla )

1.1.7 |okullarda ders dis1 diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim y1l1
nicelik ve niteligini artirilacaktir.

1.1.8 Deyam§ 1zhk1gr1 izleme  ve  Onleme  mekanizmalar Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yili
gelistirilecektir.
Devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terkini azaltmak amaciyla . oy e PN .

1.1.9 gerekli rehberlik galismalar artirilacaktrr. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yil1
Toplumda hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma )

1.1.10 (katkisi ve hayat boyu Ogrenime erisim imkanlar1 hakkinda [ Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yil1

farkindalik olusturulacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar: ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.11.a Ders Basarisi %92 %93 %95 %96 %97 %97
PG.L1b Ders Dis1 Etkinliklere Katilim %36 %40 %43 %49 %55 %62
PG LLe. Universiteye giden 6grenci verileri 19 20 22 25 36 41
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin akademik bagarilarin1 artirmaya yo6nelik
Cah@malar(Ve.r‘lmh Ders. ) u(;ahgna Tel.<n1‘kler1,ogr.et1m Okul idaresi ve Rehberlik| o
1.1.1. |ortaminin diizenlenmesi,dgrencilerde ilgi ve istek Servisi Tum Egitim-Ogretim yil1
uyandirmak amaciyla basari hikayelerinin 6grencilere
anlatilmasi vb.)
1.1.2 | Ders galisma siireclerinde Deneme Sinavlarinin yapilmas: | Rehberlik Servisi Her ayda bir
Okul bahgeleri, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini Okul Strateiik Plan Ekibi ve
destekleyecek ve aktif yasamu tesvik edecek sekilde VJ. .. .. T S
113 | .. PR . ... -|Beden Egitimi ve Spor|Tim Egitim-Ogretim yil1
diizenlenecek; Ogrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel Osret lori
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir. gretmeniert
1.14 |[EBA’nm etkin ve verimli kullanim l?lvyOlO] ! e klmya Tiim Egitim-Ogretim yili
ogretmenleri Ogretmenleri
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Universiteyi tesvik etmek amaciyla,Universiteyi kazanan &grencilerimizin
fotograflariyla beraber pano olusturulmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim yilmm ilk
veya ikinci ay1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sav kaygist b,

Istihdamma Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Yetistirme Kurslari(Katilim orani) 40 35 40 55 60 70
PG.1Lb Kariyer Giinleri(Katilim orani) 27 33 40 50 60 75
PG.1.Lc. Tercih Klavuzlugu(Katilim orani) 60 61 62 63 64 65

Eylemler



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Hafta sonu kurslarma yonlendirmede tiim kademelerde

1.1.1. |yer alan Ogrencileri tesvik edecek calismalar |Okul Stratejik Plan Ekibi Kurs Baslangi¢ Tarihleri
ylriitiilecektir.
E-kurs veb sitesi ogrencilerin aktif olarak kullanilmasi OkUI Stratejik Plan Eklt.).l ot P

1.1.2 < Bilisim Teknolojileri | Tum Egitim-Ogretim yil1
saglanacaktir. s .

Ogretmenleri

1.1.3 Fa?lfh meslek g‘r'up.lar'l ndzin tzman .k1§1ler 'okula ‘davet Okul Stratejik Plan Ekibi Aralik ve Nisan aylari
edilip meslekleri ile ilgili 6grencileri bilgilendirecektir.

114 9. Smiftan itibaren alan secimi ile ilgili bilgilendirme Rehberlik Servisi Eg1tn?1—.Og.ret1m yilinin  ilk
olacaktir. veya ikinci ay1

115 Mezun durumunda olan 6grencilere yonelik Universite Rehberlik Servisi Temmuz-Agustos

Tercih Komisyonu kurulacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulart ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 oo .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Donanim %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG32b Hijyen ve Is Givenligi %80 | %85 %85 | %90 | %90 | %95
PG.33.c. Tasima ve Servis %22 | %25 | %28 | %35 | %39 | %45

Eylemler



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Bilgisayar S?y'1.51'r.11n artllrﬂmasma yonelik ilgili birimlerle Okul idaresi Tiim Egitim-Ogretim yil:
calismalar yurtittilecektir.
E-Okul ve MEBBIS sistemleri raporlarinda  yasanan ) .

1.1.2 |aksakliklarla ilgili ilce Milli Egitim ile goriis alisverisi [Okul Idaresi Tum Egitim-Ogretim yil1
yapilacaktir.

1.1.3 | Okulun web sitesinin eksikliklerinin giderilmesi saglanacaktir. glilli Idaresi ve Veb Sitesi Tiim Egitim-Ogretim yili
FATIH Projesi kapsaminda altyapr kurulumu yapilan akill . )

1.1.4 |tahtalarm takilmasi i¢in ilgili birimlerle iletisim halinde | Okul Idaresi Tum Egitim-Ogretim yil1
olunacaktir.
Yiriitillen projelerin, faaliyetlerin ve iyi drneklerin tanitiminin .

1.1.5 |ve yayginlastirmasinin saglanmast igin sosyal medya araglarmin | Okul Stratejik Plan Ekibi Tum Egitim-Ogretim yil1
etkin kullanimi saglanacaktir.

1.1.6 Okulda h1]yer%.1ru1 sagl‘anma“s1 1t © k.u 1 1de.1res1; cahisanlarla, Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Egitim-Ogretim yilt
personelle ve 6grencilerle 6zverili bir sekilde ¢calisilacaktir

1.1.7 Hijyen ile ilgili tim smflara sunum-seminer calismast Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Egitim-Ogretim yil
yapilacaktir.

118 Okl'llu.m'uzc? .(.ia}rul ec'hlen Saghkh'Ya§a,.Sagl1kh Beslen Sagh'kh Yasa,Saglikli Beslen Tim Egitim—Ogretim -
Projesinin yuriitiilmesine devam edilecektir. Ekibi

1.1.9 Olfulun tim birimlerinde donanim eksikliklerinin giderilmesi Okul idaresi Tiim Egitim-Ogretim yil:
saglanacaktir.
Tasima ile okula devam eden o6grencilerin yasadiklar

1.1.10 [problemlerle birebir ilgilenilecek ve ¢oztim icin gerekli [ Okul Stratejik Plan Ekibi Tiim Egitim-Ogretim yih

girisimler yapilacaktir.

....... V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OPEANVEE

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miiduirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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5018 say1li kanununun 9. maddesinde kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlarini olugturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Oncelikle her temanin lideri OGYE’den segilecektir. Tema liderleri kendi sorumlu olduklari alanlar icin galisan, dgrenci ve velilerden
olusacak ekiplerini kuracaklardir. Her ekip kendi ¢aligma planlarini olusturacaktir. Calisma planlart OGYE’de sunulacak ve okul ¢alisma plani
meydana getirilecektir.

Caligma ekiplerinin faaliyetleri, aylik OGYE toplantilarinda izlenecektir.

Planda yer alan stratejik amag ve hedeflere ulasabilmek icin belirtilen faaliyetler ve performans gostergeleri dikkate alinarak, aylik
periyotlar da faaliyetler takip edilerek,aksayan yonlerde hemen isbirlikleri ger¢eklestirilecektir.

Her donem sonunda, stratejik planlama ekibi tarafindan veriler degerlendirilerek,ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya
konulacagi rapor hazirlanacak ve OGYE’de sunacaktir.

Her yil eyliil aymin ilk iki haftasinda yapilacak toplantilar ile stratejik planinin varsa revizyonlariyla birlikte gézden gecirilmesi
saglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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