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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (sttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Hakkidir, mig bayragimin hir ,
Hakkidr, Hal in, milletimin Istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE
By Tk gencil e vaen, Tt ik
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafea etmekir,

Mevcudiyetinin v sfikbaliin yegane temef budur. Bu

femel, senin,en kiymell hazinendir Itkbalde dah, seni, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahiive harici,
bedhahlarin olacaktr. Bi

mecburiyeine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve sraifin disinmeyeceksin!
Buimkn ve gerait, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,lstal ve cumhuryeine Kastedecek igmanla,
iin tinyada emsali gorilmenis bir galbyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelrin giimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kdsesi bl sgal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha eim Ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahiinde, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
hiyanet iinde bulunabiler,Hattabu ktdar sahiplr sahsi
menfaaflerni, mistevlern siyast emelleryle evhit edebilrr,
it fake u 2arure inde harap ve bitap dismi olabcer,

Ey Torstkalnin e, bu ahvl v sraltiinde
dahi, vaafen; Tirk stlalve cumhuryetindkurtamak!
Nuhtag oldugun Kudref, damartanindaki asl kanda, meveuttur
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’Sunu§\ Nereye, nasil ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek;

21. Yiizyilda bilgi ¢aginda uygar toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir. Biitlin sosyal sistemler, varliklarimi etkin bir
sekilde siirdiirmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi,
diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en 6nemli altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasin, iilkenin kalkinmasini
saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik dnem tagimaktadir.

Nusaybin Gazi Anadolu Lisesi olarak: stratejik palan ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; cok
yonli, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir.
Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulagma, siirekli
ve planli gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siirecte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimet, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir igbirligine dayali ekip
calismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere ‘OGRENMEYT OGRETEN” egitimde kalitenin vazgegilmez sart1 ve
smifin lideri olan dgretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine gekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislar
kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi Ruhu ile ¢aligacagina inandigim Nusaybin Gazi Anadolu Lisesi ¢aliganlarina istiin basarilar
diliyorum.

Abdulaziz CICEK

Okul Mudiru

Aciklamali [FI1]: Katilimcr yontemlerle bes yillik plan
hazirlandig1 ve her bir yillik uygulama igin gelisim plant
hazirlanacag hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyad1 Unvani
ABDULAZIZ CICEK MUDUR AYSE BEDRIOGLU OGRETMEN
VEYSI KOK MUDURYARDIMCISI | SERIF GOKDEMIR OGRETMEN
RAMAZAN OZDEMIR MUDURYARDIMCISI | ENGIN ERDEM OGRETMEN
MEHMET TEKIN OGRETMEN OKUL AILE
ABDURRAHMAN AKYUZ BIRLIGI
TEMSILCISI
RAMAZAN KIZMAZ OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tan1t1m1’ *‘ Agiklamali [FI2]: (Okulun kisa tanitimi béliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmas1

. . s e . . . . . o . . beklenmektedir.

2010 Yilinda Nusaybin Gazi Yatili [Ikogretim Bolge Okulu ek pansiyon binasinda Egitim Ogretime baslayan okulumuz 2015/2016 Egitim Alman bdiiller, basarilar, basarils ve farkh uygulamalara yer

verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢c sayfadan fazla

Ogretim yilinda yeni binasma tasinmistir. Her yil artan dgrenci sayisiyla egitim ve dgretime devam eden okulumuzu bir miidiir, 2 miidiir SR R e g e A )

yardimeist ve 37 (so6zlesmeli+kadrolu) 6gretmen ekibi tarafindan 703 6grenciye hizmet vermeye devam etmektedir. Okulumuz 22 derslikli bir

kapasiteye sahiptir. Okulumuzda normal egitim-6gretim yapilmaktadir. Bir adet rehberlik servisi, bir adet kiitiiphane, modern tasarimli FKB
laboratuari, bir adet konferans salonu, bir adet resim odas1 ve bir adet miizik odas1 mevcuttur. Okulumuz halen okul miidiirii Abdulaziz CICEK
, miidiir yardimcilar1 Veysi KOK, Ramazan OZDEMIR ve 37 6gretmen ile Egitim-Ogretimi siirdiirmektedir.Okulumuz ilge merkezindedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li:zMARDIN Tlgesi: NUSAYBIN
Ipek Yolu Mahallesi Catalozii Sk. No:58 ) ) o
Adres: . . Cografi Konum (link)*: nusaybingazianadolulisesi.meb.k12.tr
NUSAYBIN/MARDIN
Telefon Numaras:: [ 04824155842 Faks Numarasi: 04824155842
e- Posta Adresi: 972670@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: nusaybingazianadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972670 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan [Says1 *
Kiz 446 Kadin 18
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 257 Erkek 19
Sayisi
Toplam 703 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 119 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:15
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Aciklamali [FI3]: Cografi konum linki olugturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

[Aqklamall [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.




Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart} Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Miudur Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 19 18 37

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 25 19 43
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Aciklamali [FI5]: *Ogrenci basmna gider miktar: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.

Aciklamali [FI6]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayist 22 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlari (m2) 47 Kiittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 23 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odast (m2) 47 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 1040 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2090

Okul Kapalt Alan (m2) 3130

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m? 70

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayist 12

Diger (....cccevuee. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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Aciklamali [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




SINIFI ERKEK | KIZ Toplam SINIFI ERKEK Kz Toplam
9/A 8 26 34 11/B 11 24 35
9/B 15 19 34 11/C 7 18 25
9/C 11 23 |34 11/D 3 24 27
9/D 14 20 34 11/E 15 10 25
9/E 13 21 34 11/ F 6 9 15
10/ A 14 20 34 12/A 11 21 32
10/B 14 20 34 12/B 12 16 28
10/C 15 19 34 12/C 11 18 29
10/D 16 19 35 12/D 13 29 42
10/E 14 20 34 12/E 18 19 37
11/A 11 27 38 12/F 5 24 29

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Akilli Tahta Sayist 24 TV Sayis1 3

Masatistii Bilgisayar Sayist 7 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglanti Hiz1 3 magabit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 10.597.68 -

2023 14.431.68 15.120.04







PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer kzerilmigtiﬁ i: | Agiklamali [FI8]: (bu béliimde okul tarafindan yaplan
1 ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuclara yer
verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Anketin Uygulandig1 Ogrenci Sayist: 122

Sonuglar:
KATILMA DERECESI

Swa MADDELER £E 3 2 gs E

FlE] |

]
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 43 13 39 12 15
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 19 53 27 11 12
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 18 68 10 10 16
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 36 44 16 9 17
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 39 16 7 20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 17 64 20 8 13
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 25 48 22 12 15
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 16 66 18 11 11
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 26 38 33 12 13
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 20 48 21 10 20
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 22 54 20 9 17
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 54 19 10 19
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 48 17 3 49
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Anketin Uygulandigi Ogretmen Sayisi:29

KATILMA DERECESI

A 7z = =& =

= e = 19 25 =

g & E = E-} £

Sira No MADDELER g g 2 b g8 g

SZ ] s S =

25 2 | 2 g

= E 5 E

E}
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarn katilmryla alinr. 12 10 1 6 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 17 8 2 2 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 6 7 6 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirim. 13 12 2 2 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadur. 8 10 8 3 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 12 4 2 0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10 10 6 3 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 19 5 3 2 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 11 9 7 2 0
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 12 10 6 1 0
11 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 10 12 5 2 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 13 7 1 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 11 16 2 0 0
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Veli Anketi Sonuglart:

Anketin Uygulandig1 Veli Sayis1: 100

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g5 g 5| 28 g
g g 8| = g
E
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlaryla rahatlikla goriisebiliyorum. 30 41 15 9 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 26 38 20 12 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 37 29 14 13 17
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alniyor. 20 37 13 17 13
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 21 33 16 12 18
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. 19 40 20 14 7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 23 36 21 7 13
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 18 37 17 10 18
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum. 17 32 13 9 21
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 35 21 11 10
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22 42 18 13 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 44 14 6 20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 19 35 16 18 12
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*\

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 tlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/midirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

igsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler
% Ogrencilerin gevre agisindan egitim acisindan bir sorunu olmamasi
« Okul idaresi ve 6gretmenlerin 6grencileri ve velilerini tanimasi,

% Ogrencilerin ¢evre agisindan egitimden yana bir sorun
yasamamalari

< Ogrencilerin biiyiik cogunlugu bir {ist egitim amagliyor olmas1

Calisanlar ¢ Personelimizin geneli geng ve dinamiktir.

% Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik olmasi ve teknolojik

21

Aciklamali [FI9]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kinlimlar (6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dig faktorlerinin timindn
degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklamali [FI10]: Okul miidiirii/ miidiirliigii gatis1 alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullaralmas: beklenmektedir.

Bu 5 alamin GZ ifadelerinde diistintilmesi gerekir.




geligsmeleri takip etmeleri

Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim karar ve faaliyetleri
desteklemesi

Veliler

Okul yonetiminin tecriibeli olmast
Veli- yonetici iliskilerinin iyi olmasi

Brans Ogretmenlerine Rehberlik Servisi’ne ve Idarecilere istedigi
zaman ulasabilmesi,6grencisi ile ilgili bilgi alabilmesi

Bina ve Yerlegke

Binanin egitim-6gretim agisindan donanimli olmasi

Yesil Alaninin ¢ok fazla olmasi

Donanim % Arac-gereg agisindan yeterli donanima sahiptir
% Dersliklerde ve Atolyelerde yeterli materyal bulunmaktadir.
Biitce % Saglanan biitce eksikliklerin c¢ogu hizli bir sekilde

giderilmektedir.

Yonetim Siiregleri

Okul yonetiminin tecriibeli olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin 6grencileri ve velilerini

tanimasi,
Ogretmen- yonetici iliskilerinin iyi olmasi

Okul yonetiminin 6grenci yararma alman tim karar ve

faaliyetleri desteklemesi

Iletisim Stirecleri

Ogretmen- yonetici iliskilerinin iyi olmasi

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi
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Vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Akademik basarinin diisiik olmast

Ogrencilerin basar1 motivasyonunun diisiik olmas1
Baz1 6grencilerin zamanini ve ¢alismasini planlayamamasi

Tasimal1 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar

Calisan sayisinin az olmast sebebiyle isgiiclerinin agir

olmasi

Veliler

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterince
destek vermemeler

Bina ve Yerlegke

Kapal1 Spor Salonunun olmamasi
Bahge peyzajinda eksikler
Lavabolarin suyunun akmamasi

Okulumuza giden yolda yaya yolunun (kaldirimm)

olmamast
Donanim
% Internet erisiminde sik sik kesinti yasanmast
Biitce + Biitcenin okulun eksiklerinin giderilmesinde yetersiz kalisi

Yonetim Siiregleri

Idareci say1sinin az olmast

[letisim Stirecleri

Ogretmenlerin bir arada olacak imkanlarin az olmast

Vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

K7 ®,
(IR XY

%

X3

8

X3

%

12. Kalkinma Plani

MEB politikalar1

MEB 2024-2028 stratejik plani
AB Miiktesebatina Uyum Programi

Agiklamah [FI11]: Okul muidiirii/ miidiirligii kapsam alam
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flce milli egitim miidiirliigiinden baslamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler digsal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.

Ekonomik

X3

8

X3

%

X3

%

X3

8

X3

%

X3

%

Ulkede ekonomik durum ve egitime etkisi
Isgiicii ve istihdam

Bakanligin biit¢e pay1

Hayirseverler

Yerel yonetim destegi

AB ve diger fonlar

Sosyolojik

X3

%

X3

%

e

8

X3

%

X3

%

e

8

X3

%

X3

%

e

8

X3

o

Bilgi Toplumu Stratejisi

Afet bilinci

Girisimcilik

Aile egitimi ve kiiltiirii

Avrupa vatandashigi ve dil politikalari
Demokrasi kiiltiirii ve yonetimde uygulanmasi
Okul dis1 sosyal faaliyetler

Bilgiye hizli ulasma

Hayata uygun, hayata hazirlayan egitim
Giiglii Tletisim

Teknolojik

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

E-devlet uygulamalari

Egitimde AR-GE c¢aligmalar

Mevzuat-Yasal

X3

o

MEB 2024-2028 stratejik plani

Ekolojik

X3

%

Bahgenin alanin ¢ok biiyiik olmas1 sebebiyle farkl: bitki
yetistirilebilmesi imkan1




Tehditler

Politik % Okulumuz merkezden uzak olmasindan dolay: velilerin

fazla okula gelmemesi

Ekonomik ¢ Finansal kaynaklarin yetersizligi

« Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun dgrenci profiline
yansimast,

« Ekonomik yapinin zayif olmasi sebebiyle egitime destegin az
olmas1

Sosyolojik « Toplumun egitime 6gretim odakli bakigi

+ Medyanin ve internetin olumsuz etkileri

Teknolojik % Internet kafelerin gekiciligi

+ Medyanin ve internetin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal < Biirokrasinin fazla olmasi

Ekolojik % Bitki gesitliliginin az olmas1

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal1 egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

K1z gocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

ORI DH|UT|=|W|N

Ozel 6gretimin pay1

p—
(=]

Yiiksekogretime katilim

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kiltiiri

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl alisgkanliklar

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

Smavlarda 6grenci bagart durumu

O IJ|NU =W N

Sinav kaygisi

p—
(=}

Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi

Calisanlarn 6diillendirilmesi

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okullarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklikleri

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicliigii alanlarinda 6zellikle ortadgretim diizeyinde)

ORI [(D|U| B [ WIN|=

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Y
(=]

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
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BOLUM IIT: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistur.

MiSYONUMUZ *

: Kdkiinden s6kmeden koparmadan gelistirmek;dallarin1 kirmadan zenginlestirmek; milli manevi kiiltiirimiiziin zenginlik ve degerlerini
yadirgamadan/yadirgatmadan evrensel kiiltiir degerleriyle donatmak; insan1 diinyadaki yeri ve gorevi konusunda bilin¢lendirmek; gegmisine
neler borglu oldugu, maddi manevi miraslarina nasil sahip ¢ikacagi ve gelecegini nasil planlayacagi konularinda bilingli kilarak kisiye gelecegi
planlama giiveni asilamak, arastiric1 sorgulayict bir zihniyetle 6grenmenin dgrenildigi, her yi1l yiiksek 6gretime daha fazla 6grenci kazandiran bir
okul olmak.

VIZYONUMUZ *

Aciklamali [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilinis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

: Egitim-Ogretim alaninda 6nce insana dolayisiyla gelecege yatirim yapan, 6grencilerinin dogustan gelen yeteneklerinin iizerine yenilerini
ekleyebilen; karsilastig1 yeni durumlara uyum saglayabilen, kendini gelistirmeyi ve diizeltmeyi basaran, dengeli, cogulcu diisiinebilen, bilimin
aydmligini1 gérebilen, gelisimin siirekliligine inanmuig kisilikler yetistiren; 6grencilerimizin, ailelerimizin ve toplumuzun egitim 6gretimle ilgili
ihtiyaglarina eksiksiz cevap veren, kaliteli, saygin, 6ncii ve giivenilir bir marka okul olmak.
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Aciklamali [FI13]: (Cok ve verimli caligilmast durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok onem
tasimaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Kiiltiirel Farkliliklara Saygi ve Hosgori

2) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
3) Analitik ve Bilimsel Bakis

4) Calisanlara ve Hizmetten Yararlananlara Saygi
5) Girisimeilik, Uretkenlik, Yenilikgilik

6) Sanatsal Duyarlilik

7) Ahlaki Degerlere Bagli Olma

8) Liyakat

9) Adalet

10) Tarafsizlik ve Giivenilirlik

11) Katilimcilik

12) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

13) isbirligi, Dayanisma ve Paylasma

14) Toplum Yarari

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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Aciklamali [FI14]: Temel dederler okulunuzda var olan, var
Idug diisiindiigiiniiz, var oli arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, caligan ..), Siirecler ve performans (¢iktilar,

sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)

Aciklamali [FI15]: Aciklama:

1)Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.




Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin d6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadar.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef ‘1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlart da [giderilecektir, ***

Performans |Gostergeleri
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Aciklamal [FI16]: Egitim ve &gretime erigim artirilmasina iligkin
amag ifadesi yazilacaktir.

Aciklamali [FI17]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

Aciklamali [FI18]: Hedef altinda égrencilerin okullasma
oranlarina iliskin gostergeler, devam d lik ve ory y
(uyum) egitimlerine iliskin gdstergeler takip edilecektir.)

|
+

Aciklamali [FI19]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gdostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gdstergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

)




N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026  [2027 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayzt

PG.1.1.a & - - - - - -
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b .. C g
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran - - - - - -
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 35 37 40 50 60 80
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 3 5 2 1 1
devamsizlik yapan $grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci Bgrenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullamimina uygunlugu (0-1)

1PG.1.1.¢g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara ) ) ) ) ) )
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 8grenme kapsaminda acilan kurslara ) ) ) ) _
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1141 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
11.2 D.evan.ls.m'hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyar Ve}rsa KOK 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
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{Aglklamall [FI20]: Anaokuly, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi.

[Aglklamall [FI21]: ilkokul diizeyi.

Aciklamali [FI22]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
oryantasyon egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi oryantasyon
programlari da dikkate alinmalidir.

Agiklamali [FI23]: Oziirli veya 6ziirsiiz olarak égrencinin ne
sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklamali [FI24]: Devamsizliga iliskin géstergeyle ayni sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler baz alincaktir.

|

Agiklamali [FI25]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan okullar
1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklamali [FI26]: Halk egitim merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

|

Aciklamali [FI27]: Halk egitim merkezleri planinda yer alacak
gostergedir.

|

Aciklamah [FI28]: (Her bir hedef icin yapilacak ¢calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
sz konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

113 Devamsmhk” yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin L

. .. | Veysi KOK
114 |kullaniminin kolaylastirilmast i¢in rampa ve asansor|, 7. . May1s 2024
s Miidiir Yardimcisi

eksiklikleri tamamlanacaktir.
Okullasma oraninin artirilmasina yonelik c¢aligmalar ayni

115 kararlilikla siirdiiriilecek, bu kapsamda bnllhass.a IEIZ (;(.)cuklarm Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim yil:
okullagma oranmin artirtlmasi ve okul 6ncesi egitimin tesvik
edilmesi dnemli 6nceliklerimizden bir tanesi olacaktir.
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, siif tekrar1 ve .

1.1.6 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar|Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yil1
yapilacaktir
Ogrencilerin okula aidiyet duygularini giiglendirmek amaciyla -

1.1.7 |okullarda ders dis1 diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yil1
nicelik ve niteligini artirtlacaktir.

1.1.8 DeYaI.n.SIthk.irl izleme  ve  &nleme  mekanizmalar: Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yil
geligtirilecektir.
Devamsizlik, simif tekrart ve okul terkini azaltmak amaciyla . _ G eSe .

1.1.9 gerekli rehberlik calismalart artirilacakuir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim y1il1
Toplumda hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma )

1.1.10 |katkis1 ve hayat boyu ogrenime erisim imkéanlar1 hakkinda | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim yil1

farkindalik olusturulacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, stnav
kaygilar1 gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktur.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) . .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.la Ders Basarist %94 %95 %95 %96 %97 %97
PG.L1b Ders Dig1 Etkinliklere Katilim %38 %41 %43 %49 %55 %62
PG1.Le. Universiteye giden 6grenci verileri 7 15 20 25 28 30
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin akademik basarilarmi artirmaya yonelik
Calismalar (Verimli Ders Calisma Teknikleri, dgretim
1.1.1. |ortaminin diizenlenmesi, Ogrencilerde ilgi ve istek
uyandirmak amacryla basar1 hikayelerinin 6grencilere
anlatilmasi vb.)

Okul Idaresi ve Rehberlik
Servisi

Tiim Egitim-Ogretim yil

1.1.2 | Ders ¢alisma stireclerinde Deneme Smavlarmin yapilmast

Rehberlik Servisi

Her ayda bir

Okul bahgeleri, Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde
diizenlenecek; dgrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

1.1.3

Okul Stratejik Plan Ekibi ve
Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleri

Tam Egitim-Ogretim yilt

1.14 |EBA’nin etkin ve verimli kullanimi

Biyoloji ve kimya
ogretmenleri Ogretmenleri

Tim Egitim-Ogretim yili

35



No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Universiteyi tesvik etmek amaciyla, Universiteyi kazanan
ogrencilerimizin fotograflariyla beraber pano olusturulmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-Ogretim yiliin ilk
veya ikinci ay1
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 5grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazar: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023|2024 2025 [2026  |2027 2028
PG.1.1.a Yetistirme Kurslar1 (Katilhim oranz) 10 15 15 18 20 20
PG1Lb Kariyer Giinleri (Katilim orani) 20 33 40 50 60 75
PG1.Le. Tercih Klavuzlugu (Katilm oran) 60 61 62 63 64 65

Eylemler



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hafta sonu kurslarma yonlendirmede tim kademelerde

1.1.1. |yer alan Ogrencileri tesvik edecek calismalar|Okul Stratejik Plan Ekibi Kurs Baslangig Tarihleri
yiiriitiilecektir.
E-kurs veb sitesi ogrencilerin aktif olarak kullanilmasi Okul Stratejik Plan Ekﬂ?.l ot P

1.1.2 N Bilisim Teknolojileri [ Ttim Egitim-Ogretim yil1
saglanacaktir. o .

Ogretmenleri

1.1.3 Faﬂ?h meslek gr.upllar.l ndezn uzman .k1§11er .okula .davet Okul Stratejik Plan Ekibi Aralik ve Nisan aylar1
edilip meslekleri ile ilgili 6grencileri bilgilendirecektir.

114 9. Smiftan itibaren alan secimi ile ilgili bilgilendirme Rehberlik Servisi Egltn.n—'Og.retlm yilinin  ilk
olacaktir. veya ikinci ay1

115 Mezun durumunda olan 6grencilere yonelik Universite Rehberlik Servisi Temmuz-Agustos

Tercih Komisyonu kurulacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulari ele alimnacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG3.1a Donanim %70 %75 %80 %85 %90 %95
PG.3.2.b Hijyen ve Is Guivenligi %80 | %85 %85 | %90 | %90 | %95
PG33.c. Tasima ve Servis %2 | %25 | %28 | %35 | %39 | %45

Eylemler



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Bilgisayar S:.a'y.1.s1.r'nn art.lrllmasma yonelik ilgili birimlerle Okul idaresi Tiim Egitim-Ogretim yili
calismalar yiiriitiilecektir.
E-Okul ve MEBBIS sistemleri raporlarinda  yasanan . )

1.1.2 |aksakliklarla ilgili Ilge Milli Egitim ile goriis alisverisi|Okul Idaresi Tum Egitim-Ogretim yil1
yapilacaktir.

1.1.3 | Okulun web sitesinin eksikliklerinin giderilmesi saglanacaktir. glilll)ll Idaresi ve Veb Sitesi Ttim Egitim-Ogretim yil
FATIH Projesi kapsaminda takilan akilli tahtalarin igeriklerinin . )

1.1.4 |giincel olmas1 ve donanim eksiklikleri varsa giderilmesi igin|Okul Idaresi Tum Egitim-Ogretim yil1
gerekli mercilerle iletisim halinde olacaktir.
Yiiriitiilen projelerin, faaliyetlerin ve iyi 6rneklerin tanitiminin )

1.1.5 |ve yaygmlastirmasinin saglanmasi i¢in sosyal medya araglarinin | Okul Stratejik Plan Ekibi Tium Egitim-Ogretim y1il1
etkin kullanimi saglanacaktir.

1.1.6 Okulda h1]yen}1£1 sagl.anmaum 1 o k.u ! 1d§re51; cahisanlarla, Okul Stratejik Plan Ekibi Ttim Egitim-Ogretim yih
personelle ve 6grencilerle 6zverili bir sekilde ¢alisilacaktir

11y |Hiyen ile ilgili tim siflara sunum-seminer calismast| 1 oo teiik Plan Ekibi | Tiim Egitim-Ogretim yili
yapilacaktir.
Okulumuzca dahil edilen Saglikli Yasa, Saglikli Beslen|Saglikli Yasa, Saghkli Beslen| ... ... .. .

118 Projesinin yiiriitiilmesine devam edilecektir. Ekibi Tiim Egitim-Ogretim yil

1.1.9 Olfulun tiim birimlerinde donanim eksikliklerinin giderilmesi Okul idaresi Ttim Egitim-Oretim yilt
saglanacaktir.
Tasima ile okula devam eden 6grencilerin yasadiklari

1.1.10 |problemlerle birebir ilgilenilecek ve ¢6ziim icin gerekli | Okul Stratejik Plan Ekibi Tim Egitim-Ogretim yih

girisimler yapilacaktir.

....... V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME
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2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 128.000

OPEANE PP 24000 26000 28000 30000 128.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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5018 say1li kanununun 9. maddesinde kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlarini olusturmak, stratejik amagclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarimni
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle
stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Oncelikle her temanmn lideri OGYE’den segilecektir. Tema liderleri kendi sorumlu olduklar1 alanlar igin ¢alisan, 6grenci ve velilerden
olusacak ekiplerini kuracaklardir. Her ekip kendi ¢alisma planlarini olusturacaktir. Calisma planlart OGYE’de sunulacak ve okul ¢alisma plani
meydana getirilecektir.

Caligma ekiplerinin faaliyetleri, aylik OGYE toplantilarinda izlenecektir.

Planda yer alan stratejik amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in belirtilen faaliyetler ve performans gostergeleri dikkate alinarak, aylik
periyotlar da faaliyetler takip edilerek, aksayan yonlerde hemen ig

birlikleri gerceklestirilecektir.

Her donem sonunda, stratejik planlama ekibi tarafindan veriler degerlendirilerek, ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya
konulacagi rapor hazirlanacak ve OGYE’de sunacaktir.

Her y1l eyliil aymnin ilk iki haftasinda yapilacak toplantilar ile stratejik planinin varsa revizyonlarryla birlikte gézden gegirilmesi
saglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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